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Die Ausbildung zum/r Industrieckaufmann/frau gibt einen
Einblick in alle betriebswirtschaftlichen Bereiche. Bei
Meyer/Stemmle fiihren Sie in allen Abteilungen nach einer
Einarbeitungszeit selbststiandig Tatigkeiten durch. Sie
erlernen den Umgang mit der EDV, dem Internet und
unternehmenseigener Software. Ausbildungsschwer-
punkte sind Vertrieb/Marketing, Rechnungswesen,

Einkauf, Produktionsplanung und Logistik.

Parallel zur Ausbildung im Unternehmen werden die
theoretischen Ausbildungsinhalte in der Berufsschule
vermittelt. Die Ausbildung dauert 2,5 Jahre.

Wir setzen Abitur oder hohere Berufsfachschule voraus.
AuBerdem sollten Sie sich fiir betriebswirtschaftliche
Zusammenhinge begeistern konnen, Spal3 an der
Arbeit im Team haben und diese verantwortungsbewusst
austben.

WIE BEWERBSE ICH MICH?

Ihre Bewerbung sollte ein Jahr vor der Ausbildung bei uns
eingehen. Unser Auswahlverfahren beginnt im Herbst des
Vorjahres der Ausbildung. Nach Sichtung lhrer Unterlagen
flihren wir einen Einstellungstest (Industriekaufmann/-frau)
oder ein Praktium (Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in,
Industriemechaniker/in) durch.

Danach laden wir geeignete Kanditaten zum
Vorstellungsgesprach ein.

Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik

Maschinen- und Anlagenfiihrer erlernen wéahrend der
Ausbildungszeit das Einrichten der Fertigungs-
maschinen und -anlagen, deren Inbetriebnahme

und Bedienung. Sie sind fiir die Uberwachung des
Produktionsprozesses zustandig. Dabei iiberwachen sie den
Materialfluss und warten die Anlagen regelmaBig, um
deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen.

Ausbildungsschwerpunkt ist die Arbeit an unseren Produk-
tionsanlagen. Dariiber hinaus lernen Sie die Abteilungen
Instandhaltung, Arbeitsvorbereitung, Qualitdtssicherung,
Maschinenplanung und Lager kennen.

Begleitend zur Ausbildung im Betrieb werden die theore-
tischen Ausbildungsinhalte in der Berufsschule vermittelt.

Die Ausbildung dauert 2 Jahre. Wir setzen einen Haupt-
schulabschluss voraus. Sie sollten technisches Verstindnis
und handwerkliches Geschick mitbringen.

WIR BENOTIGEN VYON IHNEN:

- Bewerbungsschreiben

- Lebenslauf

- Kopien der letzten beiden Zeugnisse

- Nachweise von Praktika oder sonstigen
Kenntnissen
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Industriemechaniker/-in
Schwerpunkt Instandhaltung

Auszubildende zum/zur Industriemechaniker/in werden
wéhrend der Ausbildung darauf vorbereitet Maschinen
und Anlagen instand zu setzen. AuBerdem stellen sie
Geriteteile fiir Produktionsanlagen her und richten
diese ein oder bauen sie um.

Die betriebliche Ausbildung findet tiberwiegend in der
unternehmenseigenen Werkstatt statt. Darliber hinaus
werden auBerbetriebliche Lehrgénge besucht.

Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden parallel zur
betrieblichen Ausbildung in der Berufsschule vermittelt.

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre.

Wir setzen mindestens mittlere Reife mit guten Noten

in Mathematik und Physik voraus. Sie sollten Interesse
an technischen Zusammenhingen, Verstandnis fiir
physikalische und technische Vorgange, handwerk-
liches Geschick sowie Freude an der Arbeit im
Team mitbringen.

Wir verpacken Erfolge!




Als Verpackungshersteller inszenieren wir das Image
unserer Kunden seit mehr als 90 Jahren mit neuen
Verkaufsaktionen, moderner Marketingplanung und
individuellen Design- und Verpackungsstrategien.

Rund 220 Mitarbeiter erarbeiten taglich kundenspezifi-
sche Marketingkonzepte. Sie gestalten Entwiirfe, beraten
zur gesamten Mediaplanung und setzen alle erforderli-
chen MaBnahmen auf die gesamte Verpackung und eine
umfangreiche verkaufsférdernde Artikelpalette um.

Erfolge!

Unsere groBte Kundengruppe sind Béckereien. Jahrlich
produzieren wir mehr als 2 Milliarden Faltenbeutel, in
denen Brot und Brétchen verpackt werden. Hinzu kommen
Sichtstreifenbeutel, Permanent-Tragetaschen, Verpackungen
fur den AuBer-Haus-Konsum von Speisen und Getranken
sowie Werbe- und Kommunikationsmaterial.

Die Verpackung ist das wichtigste Werbemedium der
Backer. Brotchentliten sind ideal, um fiir neue
Produkte, Jubilden, Sonderangebote und viele
andere Themen zu werben. Beispielhaft flr
unser Leistungsspektrum sind hier einige
Produkte abgebildet.

Neue Kollegen sind bei uns willkommen.
Sie wollen mehr Giber Meyer/Stemmle erfahren?

Informationen Uber unser Unternehmen, Produkte und
vieles mehr finden Sie unter: www.meyerstemmle.de

Die Ausbildung neuer Fachkréfte ist ein fester Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie.

Als Ausbildungsbetrieb bieten wir:

- eine praxisnahe und abwechslungsreiche
Berufsausbildung in verschiedenen
Fachbereichen unseres Unternehmens

- eigenverantwortliches Arbeiten
- gute Ubernahmechancen

Unsere Personalabteilung informiert Sie gerne
zu den Ausbildungsberufen und Ausbildungs-
anforderungen.

Kontakt: personal@meyerstemmle.de
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Wir verpacken Erfolge!



